
 

 



 

1. Общие положения 

 

Сертификат специалиста - это документ единого образца, подтверждающий 

соответствие подготовки специалиста государственным образовательным 

стандартам. 

Квалификационный экзамен, проводимый для получения сертификата 

специалиста, имеет целью определить готовность специалиста к 

самостоятельной профессиональной медицинской деятельности. 

К квалификационному экзамену (проверочному испытанию) допускаются 

лица: 

-  не имеющие стажа профессиональной деятельности получившие среднее 

медицинское образование; 

-  прошедшие циклы повышения квалификации по специальностям, 

соответствующим занимаемой должности. 

Территориальные органы управления здравоохранением могут по своему 

усмотрению заключать договора на подготовку и проведение 

сертификационного экзамена по различным специальностям с 

организациями, которым регламентирован этот вид деятельности. 

 

2. Квалификационные комиссии 

 

Квалификационный экзамен принимается экзаменационными 

квалификационными комиссиями,  которые создаются при медицинском 

училище, осуществляющее дополнительное профессиональное образование 

специалистов со средним медицинским образованием. 

В состав комиссии включаются ведущие специалисты образовательной 

организации и практического здравоохранения. 

По заявкам территориальных органов управления здравоохранением, 

министерств и ведомств, могут проводиться выездные заседания 

экзаменационных квалификационных комиссий. При этом органы 

управления здравоохранением обеспечивают необходимые условия для 

проведения экзамена в строгом соответствии с настоящим положением.  

Соискатель представляет в экзаменационную квалификационную комиссию 

документы, определенные Приложением 1.  

  

3. Порядок проведения квалификационного экзамена 

 

Квалификационный экзамен проводят экзаменационные комиссии по 

специальностям, утвержденным Министерством здравоохранения   

Российской Федерации. 

 Квалификационный экзамен проводится в три этапа: 

I  этап - компьютерный тестовый контроль по специальности. 

II этап - оценка уровня практических знаний и навыков.      

III этап - итоговое собеседование.  

Экзамен может быть проведен в один или несколько дней. 



 

Компьютерный тестовый контроль является наиболее объективным, 

включает все разделы требований к специалисту в объеме 120 тестовых 

заданий и проводится с целью определения объема и качества знаний, а 

также особенностей профессионального мышления. 

 Результаты тестового контроля оцениваются на «отлично» при количестве 

правильных ответов 90-100%, «хорошо» при количестве правильных ответов 

80-89%, «удовлетворительно» - при количестве правильных ответов 70-79%. 

Тестовые задания составляется на основании образовательных стандартов 

повышения квалификации специалистов, утверждается на заседании ЦМК и 

рецензируется.   

На тестовый экзамен отводится 2 часа. 

Экзамен может быть проведен с использованием различных технических 

средств контроля. Перечень тем и количество тестовых заданий указан  в 

Приложении 2 

Оценка  практических  навыков  специалиста  проводится  по  результатам  

проведения практических занятий на базах специализированных ЛПУ. 

На заключительном собеседовании оценивается профессиональное 

мышление специалиста, его умение решать профессиональные задачи 

(диагностические, тактические, организационные и др.) анализировать 

имеющуюся информацию и принимать по ней соответствующее решение 

(Приложение 3, приложение 4, приложение 5). Результаты 

квалификационного экзамена оформляются протоколом установленного 

образца, который подписывают председатель и все члены экзаменационной 

комиссии (Приложение 6, приложение 7). 

Решение экзаменационной комиссии о присвоении квалификации 

специалиста принимается большинством голосов членов комиссии. При 

равном числе голосов решение принимается в пользу соискателя. На 

основании решения экзаменационной комиссии выдается сертификат 

специалиста установленного образца сроком на 5 лет. Неудовлетворительная 

оценка на одном из этапов экзамена лишает соискателя права дальнейшего 

проверочного испытания, и экзамен считается не выдержанным. 

Не выдержавшему квалификационный экзамен (проверочное испытание) 

выдается справка. Соискатель, не выдержавший экзамена (проверочного 

испытания), переводится на соответствующие его базовому образованию 

должности с правом работы под руководством специалистов, имеющих 

сертификат. 

Повторный экзамен (проверочное испытание) проводится в сроки, 

определяемые экзаменационной квалификационной комиссией. 

Решение экзаменационной квалификационной комиссии может быть 

обжаловано в соответствующих органах государственной власти и (или) в 

суде. 

 

4. Перечень расходов на проведение квалификационного экзамена 

 



 

4.1. При проведении квалификационного экзамена взимается плата в 

соответствии с утвержденным перечнем расходов. 

4.2.  В расходы включены: 

- расходы на оплату услуг привлекаемых специалистов; 

- расходные материалы; 

- коммунальные расходы; 

- накладные расходы (связь, технические средства, закупка и обслуживание 

программных и аппаратных средств и др.) и непредвиденные расходы. 

 

Приложение 1  

 

Перечень документов необходимых для получения сертификата 

специалиста 

1. Заявление 

2. Копия диплома об окончании медицинского учебного заведения 

3. Копия и оригинал ранее выданного сертификата 

4. Копия трудовой книжки 

5. Копия свидетельства (справки) о заключении брака, если диплом выдан 

на другую фамилию 

6. Копия паспорта 

 

Приложение 2 

 

Наименование тем и количество тестов для подготовки к 

квалификационному экзамену на получение сертификата специалиста 

 

№№ Наименование тематики цикла Количество 

тестовых 

заданий 

1 Лечебное дело (выпускники) 295 

2 Медицинский массаж усовершенствование 

                                       специализация 

225 

366 

3 Неотложная медицинская помощь. Медицина  

катастроф. 

150 

4 Оказание медицинской помощи отдельным категориям 

граждан (акушерки) 

493 

5 Оказание медицинской помощи отдельным категориям 

граждан (медсестра) 

243 

6 Основы медицинского массажа 100 

7 Охрана здоровья  сельского населения 754 

8 Охрана здоровья детей и подростков (медсестра 

детских садов) 

 

9 Охрана здоровья детей и подростков (фельдшера школ) 210 

10 Охрана здоровья работников промышленных 378 



 

предприятий 

11 Первичная медико- санитарная помощь детям  584 

12 Первичная медико-профилактическая помощь 

населению (медсестра врача общей практики) 

706 

13 Первичная медико-профилактическая помощь 

населению (участковая медсестра  ) 

706 

14 Подготовка медицинских регистраторов 152 

15 Подготовка медработников по проведению 

предрейсовых медицинских осмотров водителей 

автотранспортных средств 

115 

16 Подготовка младших медицинских сестер по уходу за 

больными 

196 

17 Сестринское дело (выпускники) 430 

18 Сестринская косметология 245 

19 Сестринская помощь   детям 288 

21 Сестринский уход за новорожденными 374 

22 Сестринское дело в анестезиологии и реаниматологии 267 

23 Сестринское дело в курортологии 375 

24 Сестринское дело в курортологии (СД в педиатрии) 306 

25 Сестринское дело в наркологии 150 

26 Сестринское дело в психиатрии 150 

27 Сестринское дело в стоматологии 533 

28 Сестринское дело в терапии 594 

29 Сестринское дело в хирургии 426 

30 Сестринское дело в ЦСО 381 

31 Сестринское дело при инфекциях 287 

32 Скорая и неотложная помощь 274 

33 Современные аспекты акушерской помощи в 

родовспомогательных учреждениях 

539 

34 Современные аспекты оказания неотложной помощи 

при ЧС 

50 

35 Усовершенствование медицинских сестер 

процедурных кабинетов 

459 

36 Физиотерапия 370 

  Итого 12409  

 

Приложение 3 

 

Цикл  усовершенствования: «Сестринское дело в хирургии» 

ГАПО

У 

«ЗМУ» 

Рассмотрено на 

заседании ЦМК     

Председатель ЦМК 

«__»___________20_

_г. 

ЭКЗАМЕНАЦИОНН

ЫЙ БИЛЕТ № 1 

Утверждаю: 

Зам. директора по 

УВР 

 

«__»___________20_



 

_г. 

 Ситуационная задача 

Дежурную медицинскую сестру пригласили в палату к пациентке, 

прооперированной по поводу острого аппендицита четыре дня тому назад. На 

фоне полного стихания болей у нее вновь появились дергающие боли в 

области послеоперационной раны. При осмотре – края раны отечны, 

гиперемированы. Температура тела 38
о
С, пульс 78 ударов в минуту, АД 120/80 

мм рт.ст. 

Задания: 

Назовите осложнение и его причину. Какой анализ может подтвердить данное 

осложнение? 

Перечислите, удовлетворение каких потребностей нарушено у пациентки. 

Определите проблемы пациентки, выделите приоритетную. 

Сформулируйте цель и составьте план сестринского вмешательства с 

мотивацией. 

 

Преподаватель_______________ 

 

Приложение 4 

Эталон ответа 

Задача №1 

У пациентки послеоперационное осложнение со стороны раны – инфильтрат. 

Причина – вторичное инфицирование раны. 

Информация, позволяющая заподозрить осложнение: 

— дергающая боль в области раны 

— отек и гиперемия краев раны 

— повышение температуры 

Подтверждение данного осложнения – клинический анализ крови 

(лейкоцитоз) 

2. У пациентки нарушено удовлетворение потребностей быть здоровой, 

поддерживать состояние, температуру тела, работать. 

3. Проблемы пациентки: 

настоящие: 

1. Дергающая боль. 

2. Повышение температуры. 

3. Покраснение и отек краев раны. 

 Приоритетная проблема: отек и покраснение краев раны. 

4. Цель: снять явления воспаления: 

 

№ 

п/п 

Планирование Мотивация 

1. 

2. 

3. 

 

Пригласите врача 

Обеспечьте соблюдение СЭР на 

отделении 

Под руководством врача, выполните 

— для назначения лечения 

— для предотвращения 

распространения инфекции 

 



 

 

 

 

4.  

 

5. 

инструментальную перевязку: 

обработайте края раны 

антисептиком, снимите швы, 

наложите повязку с 

гипертоническим раствором хлорида 

натрия 

Проведение курса 

антибиотикотерапии, по назначению 

врача 

Обеспечение наблюдения за 

больным (измерение пульса, АД, 

ЧДД) 

 

 

 

— для снятия признаков 

воспаления 

— контроль за состоянием 

пациентки 

 

Оценка: боль уменьшилась, явления воспаления стихли. Цель достигнута. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 

 

Критерии оценки решения проблемно-ситуационной задачи по 

специальности 
5 «отлично» — комплексная оценка предложенной ситуации; знание 

теоретического материала с учетом междисциплинарных связей, правильный 

выбор тактики действий; последовательное,    уверенное   выполнение   

практических   манипуляций;    оказание неотложной помощи в соответствии 

с алгоритмами действий; 

4 «хорошо» - комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные 

затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное раскрытие 

междисциплинарных связей; правильный выбор тактики действий; 

логическое обоснование теоретических вопросов с дополнительными 

комментариями педагога; последовательное, уверенное выполнение 

практических манипуляций; оказание неотложной помощи в соответствии с 

алгоритмом действий; 

3 «удовлетворительно» - затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполный ответ, требующий наводящих вопросов 

педагога; выбор тактики действий в соответствии с ситуацией возможен при 

наводящих вопросах педагога, правильное последовательное, но неуверенное 

выполнение манипуляций; оказание неотложной помощи в соответствии с 

алгоритмом действий; 

2 «неудовлетворительно» - неверная оценка ситуации; неправильно 

выбранная тактика действий, приводящая к ухудшению ситуации, 

нарушению безопасности пациента; неправильное выполнение практических 



 

манипуляций, проводимое с нарушением безопасности пациента и 

медперсонала; неумение оказать неотложную помощь. 

эпидемиологии; основы валеологии и санологии; медицинскую этику и 

деонтологию; психологию профессионального общения; основы 

диспансеризации; основы медицины катастроф; основы трудового 

законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по 

охране труда и пожарной безопасности. 

 

Приложение 6 

ПРОТОКОЛ № 

к в а л и ф и к а ц и о н н о г о  э к з а м е н а  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  

«____________________» 

 

«___»  ______________  20 г. 

1. Председатель:………………………………………………………………… 

       

Секретарь:………………………………………………………………………… 

Члены комиссии:……………………………………………………………… 

         

………………………………………………………………………………………………… 

          

………………………………………………………………………………………………… 

       2. Фамилия, имя, отчество соискателя:  

…………………………………………………………..        

       3. Специальность:   «__________________» 

  

       4. Квалификационный экзамен 

4.1 Тестовый контроль: 

автоматизированные тесты 

(наименование текстовой программы) 

 

         Оценки результатов экзамена (подчеркнуть правильность ответов): 

         отлично (90% и выше);    хорошо (от 80% до 89%); 

         удовлетворительно (от 70% до 79%);    неудовлетворительно (ниже 

70%). 

          

4.2 Оценка умений, практических навыков (подчеркнуть): 

- зачтено  

- не зачтено 

 

4.3. Оценка результатов собеседования (подчеркнуть): 

-отлично,  -хорошо, -удовлетворительно, -неудовлетворительно. 

 

5. Решение: 

5.1  Присвоить звание специалиста по специальности: 



 

  

 

(Специальность по номенклатуре) 

5.2  Отказать в присвоении звания специалиста по специальности: 

 

 

(Специальность по номенклатуре) 

5.3 Результаты голосования членов экзаменационной комиссии по принятию 

решения: 

За:______человек                                    Против_______человек 

6. Замечания, рекомендации экзаменационной 

комиссии………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………… 

7. Замечания, предложения 

соискателя………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

8. 

Специалисту………………………………………………………………………                           

    выдан сертификат      №__________________     от «__ »____________ 20 г.  

 о присвоении звания по специальности   «___________________» 

Подписи 

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии 

Члены комиссии  

 

Приложение 7 

Протокол   № 

Квалификационного экзамена  по специальности: 

«__________________________» 

Цикл:  

«___________________________________________________________» 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. Тестовый 

контроль     

I этап 

Практиче

ские 

умения и 

навыки          

II этап 

Итоговое 

собеседова

ние         III 

этап 

Общий 

результат 

экзамена 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    



 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

Председатель комиссии __________________      

Ответственный секретарь _________________  

 Члены комиссии: _______________________  

                                _______________________      

                               ________________________    

                               ________________________   
 

 


